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Studia nie ucza tego, czego chca
pracodawcy

W Magdalena Kula 23-03-2005, ostatnia aktualizacja 23-03-2005 09:11

Mniejsze szanse absolwentéw uczelni na rynku pracy. Dlaczego? Na studiach nie uczy sie
tego, co pracodawcy cenia najbardziej: elastycznosci, tatwosci w nawiazywaniu kontaktow i
przedsiebiorczosci

Tak wynika z badan Instytutu Spoteczenstwa Wiedzy. - Konkurencja wsrdd absolwentéw szukajacych pracy jest coraz
wieksza - podkresla prof. Urszula Sztanderska z Uniwersytetu Warszawskiego, wspotautorka badan. Tak sie dzieje, bo
tylko w ciggu ostatnich pieciu lat liczba studentéw zwiekszyta sig o 600 tys.

Jak pokazaly badania, ich szanse na prace wygladajg coraz gorze;.

» Po pierwsze, teraz wiedza statystycznego absolwenta jest bardziej powierzchowna niz kilka lat temu. To dlatego, ze
obecnie co trzeci student uczy sie zaocznie i jego program zajec¢ jest okrojony w poréwnaniu ze studiami dziennymi.
Coraz wigcej 0s0b wyzszg edukacje konczy po trzech latach, zdobywajac licencjat. Do tego wiekszos¢ uczelni
prywatnych nie stawia kandydatom zadnych wymagan poza finansowymi.

» Po drugie, uczelnie otwieraly nowe kierunki, nie zwracajac uwagi na potrzeby rynku pracy. Chetnie rozwijaty tez
Janie” kierunki - takie, gdzie wystarczy kreda, tablica i sala wyktadowa.

Efekt? Az jedna czwarta studentéw prywatnych uczelni studiuje teraz marketing i zarzadzanie. - Ich szansa jest by¢
moze rozw0j matej przedsiebiorczosci - uwaza prof. Sztanderska. - Niepokdj budzi tez ogromna liczba studentéw na
kierunkach pedagogicznych. Poniewaz mamy niz demograficzny, wiekszos¢ nie bedzie mogta pracowac w zawodzie.
» Po trzecie, studenci zwykle nie wiedza, co tak naprawde chcieliby robi¢. - Decyzja o wyborze kierunku studiow to
zwykle pogon za moda. Dla maturzystéw liczy sie miejsce uczelni w rankingu i opinie kolegbéw - zaznacza dr Barbara
Minkiewicz z SGH, wspotautorka badan.

Potwierdza to Matgorzata Kataska, psycholog i doradca zawodowy z biura karier Politechniki Krakowskiej. - W
amerykanskich uczelniach nad wyborem studentéw i planowaniem ich kariery czuwa armia specjalistow. Doradcy
zawodowi pomagajg wybra¢ odpowiednie studia, a potem dziedzine, w ktérej student bedzie sie specjalizowat.
Podpowiadaja, jak sie wycofa¢ z btednych decyzji i przeku¢ to w atuty - mowi.

Polski student, jak juz wybierze studia, zwykle "idzie za ciosem", nawet jesli sie pomylit. - Absolwenci podczas
rozmowy o prace czesto nie sg w stanie odpowiedzie¢, czym chcieliby sie zajaé. Nie stawiajg przed sobg zadnych
zadan, nie majg oczekiwan. To zniecheca pracodawcow, ktdrzy stawiajg na komunikatywnos¢, kreatywnos$c i
przedsiebiorczos¢.

Specjalisci jakich dziedzin znajda prace najszybciej? - Nasze badania przyniosty tylko cze$ciowg odpowiedz -
zaznaczajg autorzy raportu. Prognozujg jednak, ze poszukiwani bedq specjalisci z budownictwa, transportu,
gospodarki morskiej i facznosci, przetworstwa przemystowego, nauk fizycznych, matematycznych i technicznych.
Zielone swiatto zapalaja tez dla absolwentéw uniwersyteckich kierunkéw humanistycznych.

Badania "Oferta szkolnictwa wyzszego a wymagania rynku pracy" na zlecenie Krajowej Izby Gospodarczej
przeprowadzit Instytut Spoteczenstwa Wiedzy. Zesp6t badawczy przeanalizowat dane dotyczace szkolnictwa
wyzszego i zatrudnienia 0séb z wyzszym wyksztatceniem oraz oferty pracy. Badacze przeprowadzili tez ankiety wsrod
rektoréw, pracownikéw biur karier, studentéw i pracodawcow.

Wymagania pracodawcow

1. Znajomos¢ jezykéw obcych na poziomie srednim - 95 proc. ofert.

2. Latwos$c¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnos$¢ - 89 proc.

3. Ukonczony konkretny kierunek studidw i specjalizacja - 84 proc.

4. Prawo jazdy - 84 proc.

5. Dodatkowe kursy i szkolenia - 84 proc.

6. Przedsiebiorczos¢ - 79 proc.

7. Obstuga programéw komputerowych i nowoczesnych narzedzi na srednim poziomie - 79 proc.

8. Biegta znajomosé¢ jezykdéw obceych - 74 proc.
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9. Biegta obstuga programéw informatycznych i nowoczesnych narzedzi - 63 proc.

*Na podstawie ofert pracy, ktore trafiaja do uczelnianych biur karier

Jakie kierunki studiow preferuja pracodawcy
1. informatyczne

2. z zakresu ustug, np. turystyka, kosmetologia
3. inzynieryjno-techniczne

4. ekonomiczne i administracyjne

5. transport

6. nauki spoteczne

7. ochrona srodowiska

8. matematyczne i statystyczne

9.produkgiji i przetwoérstwa

10. prawne

* na podstawie ofert pracy, ktore trafiaja do uczelnianych biur karier
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